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Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

A Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE) possui
uma Secdo de Interpretacdo de Libras (SEl.Libras) criada em
janeiro de 2023. Em seu primeiro ano, a SEl.Libras possuiu uma
equipe composta por duas servidoras efetivas e mais 12
servidores terceirizados. As servidoras compuseram a equipe da
CAE em novembro de 2022 e os outros intérpretes terceirizados

foram contratados no final de fevereiro e come¢o de margo de
2023.

Equipe SEl.Libras

Para efetivacdo do setor, foi criado a Portaria n°322/2023/GR,
em 10 de fevereiro de 2023. A SEl.Libras imediatamente criou

um e-mail [interpretes.proafe@contato.ufsc.br] para
recebimento das demandas que foi disparado para toda a
universidade. Além disso, criou um site

[seilibras.paginas.ufsc.br] para detalhamento e atualizaco das
informacdes e, posteriormente, uma conta no instagram
[instagram.com/interpretesufsc].
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As ideias do setor e conceitos bdsicos foram apresentados
para a equipe da PROAFE em fevereiro, primeiro dia em que
recebiamos os primeiros intérpretes de Libras. Na ocasido a
SEl.Libras apresentou, alem de conceitos, nocdes basicas
sobre o trabalho dos intérpretes de Libras e sua organizagao
no oferecimento do servigo.

Sala dos Curadores

Inicialmente a equipe estava
localizada na Sala  de
Curadores, prédio da Reitoria |,
até setembro. Nos meses
seguintes, devido a reforma no
prédio da Reitoria, a equipe foi
realocada na Sala de Leitura
José Saramago, cedida
provisoriamente pelo diretor
do CFH, prof. Alex Durgan. A
previsdo nesta sala é de cerca
de nove meses até acabar a
reforma da Reitoria I.

@interpretesufsc
Campus Floriandpolis

= Sala de Leitura
José Saramago

3 | )
Sala de Leitura José Saramago
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Abaixo a imagem das pessoas que trabalharam na SEl.Libras no
ano de 2023. A disposicao das imagens também estd no site para
que possa ser apresentado a comunidade académica. As pessoas
de roupa preta sdo intérpretes e de roupa branca editoras.
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Para a organizagao do setor, foram criados documentos iniciais
para orientar a nova equipe, os quais foram: a) “Manual de
Tradugdo”, b) “Pilares do trabalho de Tradugéo e Interpretacdo’.
Os documentos foram entregues em pastas para cada novo
profissional que compds a equipe, em uma reunido de boas-
vindas na qual foram informados sobre como seria o trabalho
no setor, as demandas e afins.

. Mool de Todugho

FORMALIDADE/INFORMALI

@ ™ ouCAo O TEXTOS
DADE NA TRADUCAO

Trabalho em Equipe

*» Todo trobalho de
troduCda deve ser
efetuado em equipe: As equipes devem conter

* As equipes podern conter ..ﬂe. 3 no minime 2 prnfissr'unais
pessoas: O trodutor, que fard a

glosa, o tradutor=ator e o revisor
da glesa e grovaGo.
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Manual de Tradugao

SELLIBRAS

. TRADUCAO DE ViDEOS

Videss em Pnrtugu@s pora. serem
troduzides com jonela de Libros

« E preciso estudo dos termos =
treinamenta da s-.-nol-zogée. geralmente
se faz o troduGdo dos .f\‘dm';s em partes
separadas, desta forma, € necessdrio
anotar @ ordem correfa para edr(;a?:

A equipe deve decidir se fard uma
traduGdo (gravande cada parte do video
regravando quandao

por  partes e
necessdria) au se fara uma
interpretaCde gravada (que acontece

Artes de Growor

"E precise estude dos
termeos e prélu‘cu da
sinolizaGdo, geralmente se
faz o traduGdo dos videos
em partes separadas, desta

forma, € necessdrie anatar
a ordem correto para
edi¢do.”

o T O,
‘e

Manual de Trodugdo

Trajes

- As roupas ndo podem ser verdes

ou ozuis, pois impossibilite o corte do

funde (chromakey):

= As roupos precisom contrastor com

@ Cor da pele da pessca o ser

growodas

evitor usar aderefos que passuen

mavimentos, como pulseiras largas,

ou onBis muito grandes, ou gindo,

quando o proze & mais curto e ndo se
tem tempo de traduzir (esta Ultma deve
Uitimo caso).

qualquer cbjete que venha o competir

com o sinalizaCdo, e e Cor ou no

ser considerada em

tornanho;
€ impertonte que as roupas nde

conduzom a atenCdo pora o corpo da

Janela de Libros

pessed que estd sinalizondo, POro. que

. Normas ABNT 152902005 o cor

protagonistos

elde sinalizodo sejo. o

: de Libros deve seguir o
recomendaClo do. Morma ABNT

NBR 15.290: 2005 em que

- Se necessadrio, usor Maguidgem

aho 6

de [uz bronca, pedendo oporentar

stro da UFSC, & pod

T MR leve, uma vez que o i

estabelece que o tamanho da w link aboi

5 deve ter no

uma pele abatida.
. o mefode do altura e um

irto da largura

- - w

«0® %
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Monual de Traducao

SELLIBRAS

. GRAVAGAD

A CAE/SE]Libros néla pessui urma equipe audiovisual,
portants, o5 prOprics fradutores serdo responsdveis por
whilizar o5 equipamentes de smwgéo.

tar a cmera, tripé. cortdo de
memOria e pendrive para a pessea

Equipamentos

FoQa um check list dos
equipamentos necessdrios e
verifique se estdie aptos a
serem utilizades. Coso
encontre algum problema
ou defeito informe
imedistamente @ CAE para
o5 devides

+ = Soli

respansdvel:
+ - instalor o5 equipamentos na sala de

o pessod que .'ré gravar a

trodug de acordo com o funde verde encaminhamentos.
(chromokey):
+ - se atentar d iluminoGCdo para evitar

sombras ne funde da pessea que estd
sendo gravada;

+ - anotar os nUmeros dos videos a serem
utilizades e a ordem correta para o

editor ndo correr o risco de misturar oS
videas.

Lembre-se que

FS!
FROAFE

uiparnentes sdo cole

rnoniade

es. Ao final do
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Pilares do trabalho

CAE - SELLLIBRAS

NOSSO FLUXO DE TRABALHO

CAE - SEI.LIBRAS

Pilares do trabalho dos TILSP

Os pilares para o desenvolvimento do trabalho dos

traduteres/intérpretes de Libras-Portugués da Universidade

Federal de Santa Catarina - UFSC seguem as normas da Escala de trabalho
Universidade, bem como, o documento de Cédigo de Conduta ;
do Federagéo Brasileira das Associagdes dos Profissionais
Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de
Sinais-Febrapils .

Preparacao

E um mements elsenasl pas o plena
desernohirmento do trabalho. Os materiais
sho solicitados antecipadamente e, assim
Que recebldos, devermn ser compartithades
COM 3 SqUDE O StuUsCEo.

Confidencialidade

Atuacdo (em equipe)
Todas a2 demandas 80 realizada:
em equipe, excelo em si
avaliadas [} acordadas
previamante.

Competéncia
Tradutoéria

ta da trabalho e

Reunides em equipe
Si0 momentos para planejaments &
dislago sobre o Tratalhe deservabvida
em  equipe A depender  da
necessidade podemn ser semanals ou
quinzenals.

Formacgao

naghes em

Respeito aos envolvidos
na profissao.

Compromisso pelo
desenvolvimento
profissional

PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

PRO-REITORIA DE ACOES COMITE PERMAMENTE BE

CesCUSSAD DE POUTICAS DE
AFIRMATIVAS E AGDES AFRMATIVAS £
EGUIDADE

ambient

—

Bem-vindes

Referéncias
Cddigo de Conduta e Etica da Febrapils
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IBRAS

CAT - PESATE . WFSC

SEI.LIBRAS

CAE « PREAFE « WFEC

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras Guia de Boas Praticas da SEl Libras

Seguranca de Dados:

* Proteger informactes
confidenciais fornecidas
pelas pessoas atendidas,
adotando medidas de
seguranca de informagdes.
Mantenha a
confidencialidade das

Precisdo Linguistica:

* O intérprete deve assegurar
que a interpretacio seja
linguisticamente precisa,
levando em consideracdo o informacdes compartilhadas
devido contexto e nivel de durante a interpretagdo.
formalidade necessario. i \a / ! Nao compartilhamos

) informacgoes provisorias fora
Fidelidade ao Contelido: : da organizagio sem
= Alinterpretagdo deve refletir h autorizacao.
fielmente o contetido e a Nédo Divulgagdo:

intengdo do discurso + Compromisso absoluto de
original. ndo divulgar informacgdes

Mantenha e aprimore suas

habilidades na lingua de
sinais.

Esteja ciente das variagdes
regionais da Libras.

Boas Praticas da SEl.Libras

Consisténcia Terminolégica:

» Utilizar

terminologia
consistente ac longe do
discurso, podendo consultar
glossdrios ou memorandos
de terminologia, s
necessario.

Estilo e Tom:
* Manter o estilo @ o tom do

discurso  original,  tendo
conhecimento das linguagens
e adaptacdes que possam
ocorrer durante o mesmo. E
importante manter-se
fidedigno ao que é produzido
na lingua de partida.

Contexto Cultural:
* Levar em consideragdo as

diferengas culturais e
contextos  regionais  ao
interpretar, garantindo gque o
texto seja apropriado
culturalmente.

Armazenamento Seguro:

* Armazenar materiais e
documentos relacionados ao
trabalho de forma segura,
garantindo gque ndo sejam
acessados por terceiros nao
autorizados.

Destruigdo de Documentos:

* Apagar e destruir
documentos e rascunhos
relacionados a interpretagac
aptés a conclusdo da
demanda.

Manuseio  de

Pessoal:

* Tratar com cuidado
informagbes pessoais que
possam estar presemes nos
discursos/textos, cumprindo
regulamentos de privacidade,

Informacdo

Boas Praticas da SEl.Libras

sensiveis ou documentos
Sem autorizagdo expressa
daqueles gue atendermnos.
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SEI-LIBRAS

AE « PREATE = Wr5C

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras lia de Boas Praticas da SEl.Libras

Integridade e Honestidade:

* Atuar com integridade, evitando Pesguisa Cultural:

qualquer forma de plagio, fraude
ou comportamento desonesto.

Imparcialidade:
* Fornecer

interpretagbes
imparciais, sem deixar que
crengas pessoais afetem o
conteido ou interpretagio do
texto.

Transmitir a mensagem, nao
emitir opinides pessoais.

Ndo permita que suas opinides
ou preconceitos afetem a
interpretagdo.

Ma ocorréncia de uma demanda
de interpretagdo ou tradugdo que

contenha um tema delicado para
o intérprete, este profissional
podera ser direcionado para
outra demanda e substituido
nesta em que haja a
problematica.

Boas Praticas da SEI.Lib

Conflito de Interesses:

« Evitar conflitos de interesses
gque possam  prejudicar a
objetividade na
interpretagdo.

Recoenheci ite do Trabalh
de Outros:

* Reconhecer e dar crédito ao
trabalho de outros
tradutores/intérpretes
quando apropriado,
especialmente em casos de
revisoes ou colaboragfes.
Adotar os principios éticos da
profissio de intérprete de
Libras.

Manter uma conduta
profissional e respeitosa em
todos os momentos.

ras

Adaptacdo Cultural:
* Adaptar a interpretagio para

refletir nuances culturais,
evitando  interpretagdes que
possam ser consideradas
ofensivas.

Inclusdo Linguistica:

» Valorizar todas as linguas, mesmo
as menos difundidas, e promover
a inclusdo linguistica em sua

pratica.

Sensibilidade Cultural:

» Demonstrar a  sensibilidade
cultural ao interpretar discursos
que envolvam tradigbes, crengas
e valores culturais especificos.

* Realizar pesquisas culturais
quando nNecessario para
entender corretamente o

contexto de um discurso/texto.
Conhega o contexto do evento
ou situagdo em  que ird
interpretar.

Prepare-se para lidar com
terminologia  especifica, se
aplicavel.

Entenda e respeite a cultura
surda e suas normas sociais.

-

Respeito pela
Linguistica:

* Aceitar e respeitar as variagies

regionais e dialetais nas linguas,
evitando estigmatizacao.

Variagdo

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras
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SCEI-'_:BRAS

AL - PREATE -

Wrsc

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras

Transparéncia nas Qualificagfes:

* Ser transparerite sobre
qualificagges, experiéncia
competéncias.

Comunicagdo Eficaz:

+* Manter uma comunicagdo aberta,
esclarecendo  expectativas, prazos e
afins.

Sinalize de forma clara e expressiva.
Mantenha contato visual com o plblico
surdo e sua equipe.

Nio intrometer-se no assunto da aula
ou palestra na hora da interpretagao.
Dé apoio para o colega que estiver no
turno  da interpretagdo  mantendo
contato visual todo o tempo. Quando
necessario, busgue por terminologias,
conceitos complexos e sinais-termo que

surgirem ao longo do discurso para
oferecer apoio a interpretagdo.
Colabore ativamente com colegas de
equipe. Acreditamos que o trabalho em
equipe é fundamental para o sucg

Feedback Construtiva:

Aceitar feedback construtivo das
pessoas que atendemos e dos
colegas, usar isso como uma
oportunidade para melhorar.
Esteja aberto a receber feedback
construtivo e busque melhorar
constantemente,

Comunicagdo de Limitagdes:

Comunicar proativamente
quaisquer limitagdes que possam
afetar a qualidade ou o prazo do
trabalho.

- Comunicamos de maneira clara
e respeitosa, promovendo a
abertura & a honestidade.
Valorizames a escuta ativa e
desejamos receber feedback
construtivo.

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras

SEI.LIBRAS

CAL = PESATE «

UrEc

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras

Compromisso:
« Seja pontual e comprometido
com a responsabilidade do
trabalho.

Desenvolvimento Profissional:

* Aproveite o5 treinamentos e
workshops  oferecidos  pela
SElLibras ou outros para
aprimorar suas habilidades.
Mantenha-se atualizado sobre
as mudangas na lingua e na
profissdo,

Etica:
Etica: Siga o Codigo de Etica dos
Intérpretes de Libras,
respeitando os principios éticos
da profissdo. Disponivel em:
https://febrapils.org.briwp-
content/uploads/2022/01/Codig

Orientagdes para eventos e
outras demandas esporadicas:

+ A atividade sempre estard

especificada na tabela com as
seguintes informagoes: assunto
geral, pessoa responsavel
(quando houver), local, horario
e nomes dos profissionais
escalados.
Ao chegar no local designado,
0s intérpretes precisardo
identificar a pessoa responsavel
(se houver) e apresentarem-se
explicando seu trabalho e em
qual local estardo posicionados
para a atuagao.

.

.

Respeito:

Tratamos todos os colegas com
respeito, independentemente de sua
origem, raga, género, orientagdo
sexual, religido, idade ou gqualguer
outra caracteristica. Valorizamos a
diversidade a fim de promover um
ambiente inclusivo.

Feedback Construtive:
Aceitar feedback construtivo das
pessoas que atendemos e dos
colegas, usar isso como uma
oportunidade para melhorar.

Comunicagdo de Limitagdes:
Comunicar proativamente quaisquer
limitagbes que possam afetar a
qualidade ou o trabalho.

GCuia de Boas Praticas da SEl.Libras




Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Documento sobre Boas Praticas

SEI-.LIBRAS

€AL - PESATE . WFEC

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras

Horario de Trabalho e postura :
Cumprir o horario de trabalho
definido com a sua empresa
empregadora ou o horario
acordado com a SEl.Libras.

Vestimenta e Aparéncia:
Mantemos uma vestimenta e
aparéncias adequadas ao
ambiente de trabalho, o contexto
em que estiver atuando.

Preparagdo e Atualizacdo:

* Prepare-se com antecedéncia para
a interpretacdo das demandas,
revisando materiais e terminoclogia
especifica.

* Mantenha-se atualizado sobre
mudangas na lingua de sinais e na
drea académica.

Este documento tem como objetivo
contribuir para o bom andamento
do trabalho oferecido pelo setor

SEl.Libras E] UFSC. Este
documento ndo tem como objetivo
se sobrepor as regras da empresa
ou legislagdo. Esta iniciativa é
apenas para senir come um
orientagdes de Boas Préticas no
ambiente de  trabalho na
SEl.Libras/UFSC.

Comunicagdo e Colaboragio:

+ Trabalhar em estreita colaboragdo
com os colegas intérpretes e
estabelecer parcerias com o©s
professores nas quais atendemos
as disciplinas a fim de garantir uma
comunicacao eficaz.

» Estabelecer canais de comunicagdo
para resolver problemas e dividas.

Equilibrio entre Trabalho e Vida
Pessoal:

+ Valorizamos o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal. Respeite o
tempo de descanso & evite o
esgotamento.

Guia de Boas Praticas da SEl.Libras
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A SEl.Libras ainda promoveu formacgdes para aprimoramento da
equipe e para se familiarizarem com as demandas da
universidade. As formacdes eram oferecidas pelas servidoras e
pelos profissionais contratados. A maioria das formagdes se
baseavam em interpretagOes para a modalidade direta (de Libras
para portugués) e vice-versa. Além das formagdes em grupo,
ainda havia formacgdes individuais com feedbacks privados.

Recepcdo de boas vindas
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A SEl.Libras também contou com a fonoaudidloga Vivian
Ferreira Dias, servidora da CAE, que tem contribuiu com
formacoes vocais para toda a equipe ao longo do segundo
semestre.

Além das formacdOes técnicas, a SEl.Libras também ofereceu
visitas a setores da universidade, como formacdo para
conhecimento da UFSC, uma vez que a maioria da equipe de
intérpretes eram recém contratados e ndo conheciam as
instalagdes da UFSC.

! , — £} g . A . --- 3 y - - 7
Visita aos setores da UFSC Visita aos setores da UFSC Visita aos setores da UFSC
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A SEl.Libras realizava reunifes semanais para aprimoramento
do servico oferecido para a UFSC. Apds as reunides, geralmente,
era realizado formacdes de melhoria no desempenho profissinal,
desde exercicios especificos para interpretar horas seguidas até
habilidades de interpretagdo necessarias para diversos tipos de
demandas.

Contribuicdo da Yoga

Formacao em equipe
para a interpretacdo ¢ auip

Formacdao em equipe
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Acoes

A SEl.Libras é a equipe de Libras que atende toda a
universidade. No entanto, o Centro de Comunicagdo e
Expressdo (CCE) tem uma equipe prdpria para atender as
demandas especificas deste centro. Quando o contrato com a
empresa terceirizada acabou, em meados de agosto, o CCE ficou
sem intérpretes terceirizados. Assim, a equipe SEl.Libras
passou a contribuir no atendimento das demandas de
disciplinas de la tambem. Uma dessas demandas foi o
Seminario de Letras Libras, em que a SEl.Libras colaborou na
interpretacao.
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Acoes

A SEl.Libras também fez uma apresentagdo (comunicagdo) no
evento, mostrando os desafios das interpretacdes das demandas
atendidas pelo setor.

Intérpretes atuando

DESAFIOS ENFRENTADOS

Fata de tinals especifiiod pars FLm beak,
resultands na Reteilidade de Linaiy commncionsdos.

(I) A S2ema s o6 tridulDnes & intivprete de Db - Port

(D Dutros sigrieficadios pars SALA D LA

Portugues,
disciplinas op

L
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Acoes

Além disso, a SEl.Libras ofereceu um minicurso, em parceria
com o professor Deonisio Schimith e o setor de Valida¢gbes da
Proafe, com a participagdo dos servidores Sérgio Leandro da
Silva, Evelise Santos Sousa e Adriely De Souza. O minicurso
teve como objetivo informar aos estudantes surdos como ocorre
0 processo de entrada na universidade por meio do processo de
validagbes e, como solicitar intérpretes para acessar outros
setores da UFSC, como por exemplo, setores que oferecem
beneficios estudantis etc.

4
ChDunco
PRAE
PROAFE

)
S

-~
=
' Minicurso: Equipe de Validagdo -

8 75N =

\ ;q:rf 7. —
- Minicurso oferecido pela SEl.Libras

Minicurso oferecido pela
SEl.Libras




Acoes

Como citado anteriormente,

SEl.Libras atendeu quatro

disciplinas ao longo do segundo semestre no CCE, que

foram:

Corporalidade e Escrita
Fundamentos da Traducio e interpretagao
Estudos Linguisticos |
Compreensdo Tetual em Libras

Além destas disciplinas atendeu também as disciplinas de
outros centros de ensino, nas quais descrevemos abaixo:

1° semestre

Fundamentos Econdmicos (2x na
semana)

Direito para Administradores (2x na
semana)

Vélei Feminino: Iniciagdo(2x na
semana)

Vo6lei Masculino: Iniciagdo

Yoga (2x na semana)

Teoria Politica | (2x na semana)
Teoria Antropoldgica | (2x na
semana)

Teoria Socioldgica | (2x na semana)
Pratica de Pesquisa |

NED Formacao Feminista e
anticapacitista

2° semestre

Teorias da Administragdo | (2x na
semana)

Introdugdo ao Raciocinio Quantitativo
na formacdo do conhecimento

Volei (2x na semana)

Ténis (2x na semana)

Pilates (2x na semana)
Neuropedagogia Institucional
Biblioteconomia “Acessibilidade digital”
Cenotécnica

Teoria Politica Il

Producéao textual académica

Teoria Antropoldgica I

Teoria Socioldgica ll

Histéria Contemporanea |

NED Formacdo Feminista e
anticapacitista



Acoes

Por serem disciplinas, as atividades listadas na pagina anterior
foram atendidas como prioridade. Além dessas, também foram
atendidas reunides e eventos vindos dos mais diversos setores da
universidade. Abaixo segue a lista dos setores atendidos pela
SEl.Libras ao longo do ano de 2023.

Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores
da UFSC com deficiéncia (EMAPCD);

Coordenadoria de Capacitacao de Pessoas — CCP;

Colegiado do Curso de Educagio do Campo;

Colegiado do Curso de Pedagogia;

Colegiado dos Cursos de Educacao Fisica;

Coordenadoria de Eventos/Formaturas:

Recepc¢éo aos calouros;

Colégio de Aplicacao;

Universidade Aberta do Brasil - UAB;

Conselho Universitario - CUn;

Camara de Graduacio;

Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade — PROAFE;
Pro-Reitoria de Graduagio e Educacdo Bdsica — PROGRAD;
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE;

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas —
PRODEGESP;

Ouvidoria UFSC;

Ganiete da Reitoria;

Coordenadoria de Relacdes Etnico Raciais - COEMA
Coordenadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento da
Violéncia de Género - CDGEN;



Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Acoes

A SEl.Libras também fez uma parceria com a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodegesp), que
solicitou ajuda nos Processos Seletivos de tradutores
intérpretes para a UFSC. Durante o ano de 2023, realizou-se
duas bancas com contribui¢bes de intérpretes e professores
surdos do CCE e uma professora do Colégio de Aplicagdo (C.A.),
além da propria CAE.
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Acoes

A SEl.Libras também atendeu a Universidade Aberta do Brasil -
UaB, que teve sua primeira coordenadora surda (Profa. Carolina
Ferreira Pego) da UaB na UFSC. No Brasil, atualmente, sé ha
duas coordenadoras surdas na UaB.

Em agosto a coordenadora supracitada realizou diversas
atividades relacionadas a UaB em Brasilia, as quais
necessitaram intérpretes de Libras. Devido ao contrato dos
colegas terceirizados e, por se tratar de ser fora do estado,
somente as servidoras Lais Frasca e Viviane Barazzutti puderam
atender esta demanda. As intérpretes acompanharam a
coordenadora da UaB em reunides com a CAPES e outros
setores de interesse da UaB. A CAPES ainda realizou uma
entrevista com as coordenadoras surdas a frente da UaB em
suas universidades, no qual teve contribuicdo das intérpretes da
da UFSC.

Da esquerda pra direita:

Viviane Barazzuti (intérprete), Equipe técnica da CAPES (os dois homens e a mulher
seguintes), Coordenadora Eliane Ochiuto, na Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGDCoordenadora Carolina Pego da UaB da UFSC, Lais Frasca
(intérprete).
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Acoes

A SEl.Libras, em seu pouco tempo de existéncia, contou com
duas visitas técnicas. Ambas as visitas recebidas tinham como
objetivo conhecer o trabalho realizado no setor, a fim de servir
de modelo para outros setores semelhantes. A primeira visita foi
realizada pela Universidade Estadual de Santa Catarina
(UDESC). Quem teve a iniciativa de conhecer o setor foram as
professoras Natalia Rigo e Rosicler Schulka, que ficaram
contentes em ver as atividades de organizagdo e planejamento
da SEIl.Libras em apenas seis meses, na época.

Pouco tempo depois, recebemos a visita técnica do Coordenador
do Nucleo de Acessibilidade e o intérprete de Libras Tulio
Adriano Alves Gontijo, da Universidade Federal do Mato Grosso
- UFMT.

Visita técnica da UDESC Visita técnica UFMT




Demandas de interpretacao

A SEl.Libras atende toda a UFSC, inclusive o CCE, que possui
sua propria equipe de intérpretes de Libras. Devido ao setor ter
muitas demandas, houve a necessidade de registra-las e tabular
seus dados, a fim de se obter uma mapeamento de todas as
atividades atendidas. Tal mapeamento se faz util, também, para
que a UFSC possa ter dados suficientes para entender melhor
qual o quantitativo de profissionais intérpretes necessdrio para
suprir suas demandas.

Desta forma, todas as atividades foram registradas em planilhas
de controle, posteriormente gerando diversos graficos que serao
apresentados a seguir.

Para se ter um panorama geral, a equipe teve 458h30m de
interpretacdo em disciplinas regulares; 230h40m em disciplinas
optativas; 310h25m em reunides administrativas; 183h30m de
interpretacdo em eventos; 09h30m em demanas esporadicas
(sem aviso prévio) e 125h40m em outros atendimentos de
interpretacdo, como acompanhamentos de estudantes em
setores por exemplo. Além dos servi¢os de interpretagdo, houve
148h50 de trabalho administrativo executado pelas servidoras,
como reunides de equipe, por exemplo. a seguir sera
apresentado um grafico sobre os dados apresentados acima.
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Demandas de interpretacao

Abaixo o Grafico 1 em que mostra os tipos de demandas
atendidas no primeiro semestre.

Tipo de Demanda (Horas / Executado)
240:00

192:00
144:00
96:00
43:00

00:00

Gréfico 1

Sobre os tipos demandas atendidas, apresentamos acima os
nimeros em horas e abaixo apresentaremos em quantidade.

Tipo de Demanda (Quantidade / por status)
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Grafico 2

Como é possivel observar, o tipo de demanda que mais
atendemos foi de reunides administrativas.
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Demandas de interpretacao

Sobre os solicitantes que mais demandam nossos servi¢os, no
primeiro semestre foram as Pro-reitorias seguidos de
professores conforme o grafico abaixo. A  Seguir,
apresentaremos o vinculo destes solicitantes.

Solicitantes

B Cntd Solicitagies [l Executado ([l Megada [ Cancelada (pelo solicitante)
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Gréfico 3

Como apresentado no gréafico abaixo, o vinculo dos que mais
solicitam nossos servicos é do Centro de Comunicagdo e
Expressao seguidos do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas,
em que ha uma estudante surda com aulas todos os dias das
18h30 as 22h.

Vinculo do Solicitante
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Demandas de interpretacao

Por fim, apresentamos os setores atendidos. Desta forma,
mostramos de onde teve nossos maiores solicitantes, de onde
eles sdo vinculados e quais setores ocorreram os atendimentos
dessas solicitagcdes, como se pode ver no quadro abaixo.

Setor Atendido
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40

30

20

. IJ U 1Jh

> F PP B s o &
v & & I:;Qf"“i‘*

r 0O
@ ¥ & S 8 5 £
a .l l.,' : o) U@- 'Q‘>1":{" ; ,QIQ‘ Qi\ Qq'u Q—E"' _,‘bc (C}j (j- Q.{"\ .—\é’/ :}_ \:,\%Q‘ St
. & & ¢ \‘S- & ¢ F L &
LY, & CQ_\\ & & =
o &
Gréfico 5

Como apresentado no grafico acima, os setores que mais foram
atendidos foram o CFH, Proafe e Colégio de Aplicagcdo conforme
apresentado.

Essas informacdes foram separadas desta forma, pois muitos
professores sdo de um centro mas desejam atendimento em
outro setor. Assim, é possivel mapear as atuais necessidades da
universidade, o que pode nos ajudar a melhor o atendimento ou
propor melhorias.
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Demandas de interpretacao

A seguir, apresentaremos os dados do segundo semestre.

Comecgaremos apresentando o tipo de demanda do segundo
semestre com o grafico abaixo.

| Tipo de Demanda (Quantidade / por status)
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Gréfico 6

Como apresentado, no segundo semestre o tipo de demanda que
mais foi atendido foram reunides administrativas. Neste grafico
ndo constam as aulas pois a coleta de dados destas foram feitas
por hora e ndo por quantidade.
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Demandas de interpretacao

E possivel observar que das 130 reunides solicitadas, 83 foram
atendidas e 43 canceladas pelo solicitante, 3 foram negadas e
outras 3 adiadas.

Fizemos um quadro apenas das reunides e descobrimos que os
cancelamentos vieram de sua maior parte da UaB (Universidade
Aberta do Brasil). A SEl.Libras atende a coordenadora surda
professora Carolina Pego que dependia de diversos fatores para
marcar reunides com nossos servi¢os, ficavamos disponiveis
duas vezes por semana. No entanto, por muitas vezes depender
de outros setores que a UaB necessitava realizar reunides, bem
como, do transporte da UFSC, muitas destes atendimentos
acabavam por ser cancelados pela solicitante conforme é
possivel ver no grafico abaixo.
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Reunides com CF

Gréfico 7
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Demandas de interpretacao

Agora, apresentaremos o grafico de horas interpretadas
referentes ao segundo semestre.

Tipo de Demanda (Horas / Executadc
240:00
192:00
144 00
96:00

4500
0000

—

Gréfico 8

Agora, apresentaremos o grafico de horas interpretadas
referentes ao segundo semestre. Como € possivel observar, a
maior demanda atendida sio as disciplinas regulares, seguidas
de reunides administrativas e eventos. E importante ressaltar
que, das 91 solicitacbes de eventos, foram atendidas 59 e
negadas pela SEl.Libras 27. O que mostra que, em horas, os
eventos tem uma carga hordaria grande, embora na quantidade,
tenhamos negado um numero consideravel. Isso porque os
eventos geralmente tem duragdo de dias e exige muito da
equipe, muitas vezes inviabilizando outras demandas. Por isso,
os eventos s sio atendidos quando ha recursos humanos e
tempo habil para preparacdo dos servigos que serao atendidos.
Outro dado que chama a atencdo é o numero de horas de
trabalho administrativo. Essa necessidade, mostra que a
SEl.Libras estd crescendo a passos largos e que em breve,
precisara de ajuda administrativa para gerenciar o atendimentos
dos nossos servigos.



Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Demandas de interpretacao

Sobre os solicitantes de nossos servicos, é possivel observar que
a maioria das solicitacdes chegam via matricula dos estudantes,
seguidos de Pro-Reitorias e Coordenacgdes.

Solicitantes

B Onid Solictacdes [l Executado [l Megada [ Cancelada (pelo solicitante)
150

100

Gréfico 9

Ao analisarmos de esse dado de perto podemos observar o alto
nimero de cancelamento de matriculas e, pelos outros graficos,
pode-se concluir que se trataram de disciplinas optativas.

Para entendermos melhor esses dados, apresentaremos a seguir
o vinculos que estio estes solicitantes. Assim, podemos
observar qual setor da universidade estd demandando mais
atendimentos.



Demandas de interpretacao

Quando observamos o vinculo, é possivel perceber que a maioria
dos solicitantes estio vinculados ao CCE, seguido da UaB e de
Pré-Reitorias. Ainda ha um destaque para o CFH (onde ha uma
estudante surda matriculada em disciplinas regulares), o CDS
(onde h4 estudantes surdos do Letras Libras/CCE matriculados
em disciplinas optativas) e CSE (onde ha uma estudante do
Letras Alemio/CCE matriculada também no curso de
Administacdo). Isso mostra que os estudantes surdos estdo
usufruindo de diversos cursos e disciplinas da universidade,
mesmo estando concentrados, em sua maioria, em um unico
centro. Evidenciando assim, a importancia de um setor de
intérpretes que possa atender toda a UFSC.
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Gréfico 10

QOutra informagio imporante é que a SEl.Libras dificilmente
nega demandas. Conforme é possivel ver nos graficos, a maioria
das demandas ndo atendidas, sdo canceladas pelos solicitantes,
pois a SEl.Libras evita ao maximo negar demandas apds o
aceite, prezando pelo comprometimento com o setor.



30

Demandas de interpretacao

Por fim, aprentamos o ultimo grafico do segundo semestre, o
setor onde o atendimento acontece. Como pode-se observar, na
maioria das vezes, o solicitante pertence hda um setor mas
precisa de atendimento em outro, ou com pessoas de outros
setores. Contrastando o grafico anterior com o seguinte,
podemos perceber de onde os solicitantes vem, e para onde
estdo indo.
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Gréfico 11

Como mostra o grafico 11, a maioria das demandas ocorreram
no CFH (devido a estudante matriculada no curso de Ciéncias
Sociais). Seguido do Colégio de Aplicacdo (CA) e Proafe. H4
ainda setores como a PRAE, CED, Prodegesp, Reitoria em que
acontecem reunides (segunda maior solicitacdo de demandas),
mostrando que os gestores surdos e ouvintes estdo em
constante negociagdo conforme demandam seus cargos.

A SEl.Libras vem desenvolvemendo um papel importante no que
tange o acesso das pessoas surdas aos diversos setores das
universidade, corroborando para maior acessibilidade, acesso e
interagdo de surdos e ouvintes.
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Demandas de interpretacao

A seguir, o compilado de todos os dados durante todo o ano de
2023.

Solicitantes
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Grafico 12

Conforme apresentado no Grafico 12, a maioria das solicitagdes
vieram de matriculas de estudantes por meio do CAGR. Seguido
de solicitacbes de Pré-Reitorias e coordenagbes, concordando
assim com os mesmos graficos de solicitantes apresentados por
semestre anteriormente.

Quando se observa o vinculo destes solicitantes, podemos
observar de qual centro ou setor chegam as solicitantes,
podendo assim, mapear os lugares que mais tiveram
necessidade de interpretacdo durante o ano de 2023.



Demandas de interpretacao

O @Grafico 13 mostra que o vinculo da maioria dos solicitantes
(que segundo o grafico 12 foram os estudantes), estdo
vinculados ao Centro de Comunicacdo e Expressdo (CCE),
seguido do Centro de Filosofia e Humanas (CFH), depois o
Centro Sécioecondmico (CSE) e Centro de Despostos (CDS).
Apds os centros de ensino, os setores que mais solicitaram
intérpretes, foram a Universidade Aberta do Brasil (UaB), Pro-
Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade (Proafe) e demais Pro-
Reitorias que ndo estdo especificadas na coleta de dados. Ha
ainda setores que que tambeém se destacam, como a proépria
Administracdo da UFSC (Reitoria), a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Prodegesp) e a Pr6-Reitoria de Graduagdo (Prograd).
As demandas que ndo sio de centros de ensino sdo, em sua
grande maioria, reunides administrativas.

Gréfico 13

A seguir, sera apresentado o Gréfico 14 sobre os setores que sdo
atendidos, ou seja, onde acontecem as demandas.



Demandas de interpretacao

Como mostra o Grafico 14, a maioria dos atendimentos
aconteciam no CFH. Isso mostra que, embora a maioria das
solicitacOes de estudantes venham do CCE, a carga horaria de
horas é distribuida entre o CDS e CSE, diferente da estudante
atendida no CFH. Se convertermos vemos que o CFH tem a
maior parte dos atendimentos.

Gréfico 14

O G@Grafico 14 demonstra que, mesmo o solicitante estando
vinculado a um centro de ensino ou setor, na maioria das vezes,
o atendimento ocorre em outro lugar, o que mostra como a
necessidade de agendamento é importante, considerando que o
atendimento envolve muitas pessoas. Diante disso, a SEl.Libras,
a partir de novembro de 2023, optou por realizar somente
demandas agendadas. Mas, ainda que alguma demanda ocorra
de maneira espontanea (sem agendamento), nds a registramos,
como fizemos ao longo do ano de 2023.
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Demandas de interpretacao

Ja quando separados os dados por tipo de demandas, é possivel
observar o alto indice de reunides administrativas, eventos e
demais atendimentos aos estudantes e professores. Lembrando
que nos dados do tipo de demanda (apresentado no primeiro
quadro) ndo hd as disciplinas, pois estas foram coletadas por
horas e ndo por quantidade.

Outro dado importante é sobre o trabalho administrado, que
nesta coleta de dados considerou as reunides para tratar as
necessidades do setor. Nao foram contabilizados o tempo gasto
com e-mails, distribuicio de demandas, elaboragdo de
documentos, feedbacks e orientacdes individuais com os
profissionais e afins.

Tipo de Demanda (Quantidade / por status)
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Gréfico 15
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Demandas de interpretacao

Sobre o aceite das demandas, é possivel observar o alto indice
de demandas atendidas 71%. De todas as demandas solicitadas
ao longo do ano, a SEl.Libras sé negou 10% das solicitagdes.
Isso tendo em consideracdo o alto indice de solicitacdes da
universidade, mais o atendimento ao CCE que ficou sem equipe
terceirizada no segundo semestre. As demandas adiadas (2%) e
canceladas (15%) sdo manifestagdes dos proprios solicitantes. a
SEl.Libras evita ao maximo cancelar demandas apds o aceite ou
adiar o atendimento apds a confirmacgao de atendimento.

Status

Adiado
Cancelada (pelo soli...

Hegada

Executado

Gréfico 16

Esperamos que esses dados possam ajudar a Administragdo da
UFSC a entender melhor como funciona as necessidade de
interpretacao da universidade, a fim de pensar em solugdes para
esta area.
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Materiais traduzidos

A SEl.Libras, conseguiu duas vagas para estdgio com o requisito
de serem pessoas com deficiéncia. Devido o setor ser novo, nao
houve muitos inscritos, mas foi possivel contratar duas
estudantes. Assim, a SEl.Libras passou a ter duas estagiarias
para realizar edi¢des das tradugdes do setor, o que possibilitou
traduzir alguns materiais. Nao foi possivel realizar muitas
tradugdes pois este € um trabalho que demanda mais tempo de
producdo. Além disso, as estagidrias estavam aprendendo a
editar, o que traz outro ritmo de producao.

Ainda assim, foi possivel realizar a traducao de alguns materiais.
Foi utilizada uma sala de reunides que foi adaptada para se
transformar em um estudio. A CAE ja possuia camera, tripé e
fundo para chroma key, que possibilitava o recorte do fundo dos
videos.

Sala adaptada para estudio
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Materiais traduzidos

Abaixo os materiais que foram traduzidos ao longo do primeiro
semestre. Vale salientar que, a SEl.Libras teve complicagdes
com computadores que suportassem programas de edigio.
Ainda, tivemos problemas com o uso do programa Adobe
Premiere, que, devido a politica da UFSC, precisava ser utilizado
online, fazendo com que muitas vezes caisse a conexao ou
desligava o programa ao longo da edigdo. Devido a estes
problemas e as mudancgas de salas, a SEl.Libras diminui em 90%
as traducdes e edi¢Oes, pois ndo havia espagco para montar um
estudio. Abaixo a lista dos materiais traduzidos e finalizados e
algumas imagens das tradugdes.

Julho das Pretas Traducdo sobre RU Tradugdo sobre DAE
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Materiais traduzidos

Texto “Cinco Sentidos” disponivel em:

Videos sobre cotas na universidade para TCC estudante “Rubia” disponibilizado para a
estudante.

Duvivas frequentes PCD disponivel em:
Video apresentacdo SEl.Libras disponivel em:
Informagdes RU disponivel em:

Vocabuldrio Libras disponivel em:

Homenagem ao Dia do Surdo, disponivel em @instagram.com/interpretesufsc
Videos para formaturas, disponivel em:

Video Jilho das Pretas, disponivel em @instagram.com/interpretesufsc.

Orientacdes DAE, disponivel em seilibras.paginas.ufsc.br

Folder = Agosto Dourado, disponivel em @instagram.com/interpretesufsc e
seilibras.paginas.ufsc.br

Tema Negritude, disponivel em: @instagram.com/interpretesufsc

Site Proafe, disponivel em: proafe.ufsc.br

Campanha Prevencao ao suicidio (Setembro amarelo), disponivel em:
@instagram.com/interpretesuf&

Evento Luta da Pessoa com Deficiéncia, disponivel em: @instagram.com/interpretesufsc

Divulgacgdo evento da CAE (Dia da Pessoa com Deficiéncia), disponivel em:

Video de “Bom Dia” em vdrias linguas de sinais, disponivel em:
@instagram.com/interpretesufsc_

Dia do tradutor intérprete, disponivel em: @instagram.com/interpretesufsc
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Organizacao da Equipe

A SEl.Libras, se organizava com o seguinte fluxo de trabalho:
a) Recebimento da solicitagio;

b) Conferéncia de recursos humanos;

c) Condigbes de trabalho: se ha tempo habil de preparagao;

d) Definicdo da equipe (levando em conta o perfil necessario);
e) Preparacdo para a interpretacdo (quando recebido material);
f) Atendimento / interpretacdo da demanda,

g) Feedback do trabalho.

Lembrando que para o atendimento ter éxito, é preciso que
recebamos informacdes como tempo de duracdo, materiais e
dindmica do evento. Sem essas informag¢des ndo temos como
definir quantitativo dos profissionais e nos preparar com as
habilidades que a demanda necessita.

Para registro, funcionava da seguinte forma:
a) recebia a solicitacdo, b) apds o aceite, inseria na escala de
trabalho, c) insercdo no Google agenda, d) inser¢do no relatério.
Abaixo imagens correspondentes as etapas.
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Registro de demandas Escala de trabalho Google agenda
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Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Organizacao da Equipe

Para o préximo ano 2024, a SEl.Libras elaborou um documento
de planejamento, que pode sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades que se apresentardo ao longo de 2024. No
entanto, o documento pode ajudar a nortear algumas decisdes.
Documento apresentado abaixo.

Planejamento para
oferecimento do servigo
de interpretagao no par
linguistico de
Libras/Portugués na UFSC
para 2024.

\l

SEI.LIBRAS
Planejamento

2024

_ﬁ-

—

() interpretesproafe@contato.ufselbr

interpretes proafe@contato.ufse br @ @interpretesulsc



Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Organizacao da Equipe

Planejamento para
oferecimento do servigo
de interpretagao no par
linguistico de
Libras/Portugués na UFSC
para 2024.

SEI.LIBRAS
Planejamento

interpretes proafe@contatoufsc.br @] @interpretesufsc

Calendario de formacédes:

e Semamak,

Janeiro

Tépicos mensais Trazer convidados

Janeiro Fevereiro Marco
Formacdo Formacgdo na

esfera artistica

Semana 1
sobre dar e S
she it 30 manuais ; & - s
(LT OR0I0) | N (R DITIANUCE « Continuagdo da formagdo vocal: Vivian

Abril

Concentragdo
na
interpretacao

Julho

Tradugdo
audiovisual

Outubro

Saude e bem-

estar
profissdo

Maio

Conhecer
Setores na

univeridade
e - " )

Agosto

Classificadores

Movembro
Conhecer
Setores na

univeridade

interpretes proafe@contato.ufscbr

Junho

Interpretacao

em eventos
Setembro

Formacdo

esfera juridica

Dezembro

Conhecer
Setores na
univeridade

rr:j] interpretesufac

« Como dar e receber apoio

Semana 2

+ Continuagdo da formagao vocal: Vivian

» Como dar e receber apoio

Semana 3

= Continuacdo da formagao vocal: Vivian

* Como dar e receber feedback

Semana 4

+ Continuagao da formacao vocal: Vivian

+ Como dar e receber feedback

interprates.oroafe@contato.ufscbr

r@ @intepretesulsc




Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Organizacao da Equipe

Calendario de formacgdes:

demamal,

Fevereiro
Semana 1
« Continuagao da formacéo vocal: Vivian
* |nterpretacdo da Libras para Portugués
Semana 2
* Continuagdo da formacgdo vocal: Vivian

* Expressoes ndo manuais parte 1

Semana 3
* Continuacdo da formagdo vocal: Vivian
» Interpretacdo da Libras para Portugués
Semana 4
« Continuagdo da formacao vocal: Vivian

* Expressdes ndo manuais parte 2

intorpretes proafo@contatoutse b [G) @intorprotesufsc

alendério de formacgoes:

demamak,

Semana 1
+ Continuagdo da formacgao vocal: Vivian
+ Concentracao na interpretacao parte 1
Semana 2
+ Continuagao da formacao vocal: Vivian
+ Concentracdo na interpretacao parte 2
Semana 3

+ Continuacdo da formacgao vocal: Vivian
+ Como receber apoio de voz

Semana 4

* Continuagao da formacgdo vocal: Vivian

« Estrategias para melhores escolhas na
interpretacao de Libras para portugués

interpretes proafe@contato.ufsc br [@ @intepretasulee

Calendario de formagoes:

Bdemamal,

Marco
Semana 1
+ Continuagao da formacao vocal: Vivian
* Interpretacao da Libras para portugués
Semana 2
+ Continuagao da formacgdo vocal: Vivian
* Interpretacdo na esfera artistica
Semana 3
* Continuagado da formacao vocal: Vivian
* Interpretacao de portugués para a Libras
Semana 4

* Continuacdo da formacgao vocal: Vivian

+ Interpretacdo de portugués para a Libras

interpretes proafe@contatoufsc.br T @interpretasufsc

Calendario de formagoes:

demamak,

Maio

S ERER

» Continuacdo da formacgao vocal: Vivian
+ Conhecer setores da UFSC

Semana 2

» Continuagdo da formagdo vocal: Vivian
« Terna a definir

Semana 3

= Continuagdo da formacgdo vocal: Vivian

+ Tema a definir

Semana 4

* Continuagdo da formacgao vocal: Vivian

+ Tema a definir

interpretes proafe@eontato.ulse be @) @interprotasutse



Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Organizacao da Equipe

Calendario de formacdes:

Sdemamal,

Junho
S ELER

« Continuacao da formacao vocal: Vivian

* |nterpretacdo em eventos : preparagdo e

organizacao
Semana 2
+ Continuagdo da formacgdo vocal: Vivian
* |nterpretacdo em eventos: apoio
Semana 3
« Continuacdo da formacdo vocal: Vivian
+ Tema a definir
Semana 4

» Continuagao da formacdo vocal: Vivian
+ Tema a definir

interpretes proafe@contatoufse br )] @interpretesulsc

Calendario de formacgoes:

demamnal

Semana 1
» Continuagao da formacao vocal: Vivian
= Classificadores

Sermana 2

» Continuagdo da formagdo vocal: Vivian
* Terna a definir

Semana 3

= Continuacgdo da formacao vocal: Vivian

* Tema a definir

Semana 4

» Continuagdo da formacdo vocal: Vivian

* Tema a definir

interpretes proaf e contatoutsc br ] @interpretesufsc

Calendario de formacoes:

demamnal,

Julho

Semana 1

+ Continuacdo da formacao vocal: Vivian
* Traducado audiovisual

Semana 2

« Continuacdo da formacgao vocal: Vivian

* Tradugdo audiovisual: estratégias nao verbais

Semana 3

» Continuacdo da formacgao vocal; Vivian
* Traducdo audiovisual: gravagao
Semana 4

* Continuacgao da formacdo vocal: Vivian
* Traducdo audiovisual

interpretes proafed@ contato.ufsc.br (G @interpretesutse

Calendario de formagodes:

Setembro
Semana 1

« Continuacao da formacao vocal: Vivian
* Interpretacdo na esfera Juridica

Semana 2
+ Continuacdo da formacgdo vocal: Vivian

* Tema a definir

Semana 3

+ Continuagdo da formagdo vocal: Vivian
* Tema a definir

Semana 4

» Continuagao da formagao vocal: Vivian
s Tema a definir

interpretes proate@contatoulsc br )] @interpretesufsc



Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Organizacao da Equipe

Calendario de formacdes

Semamak

Dezembro

Semana 1

+ Continuagdo da formagdo vocal: Vivian

* Conhecer setores da UFSC

Semana 2

* Continuagdo da formacgdo vocal: Vivian
* Tema a definir

Semana 3

« Continuacao da formacdo vocal: Vivian
* Conhecer setores da UFSC

Semana 4

= Continuagao da formacao vocal: Vivian
* Tema a definir

interprates.proafed@contatoufsc.be rl'q @intenpretesufec

Calendario de formacgodes:

Sdemamal

Dezembro
Semana 1

« Continuacdo da formacdo vocal: Vivian
* Conhecer setores da UFSC

Semana 2

» Continuacdo da formacdo vocal: Vivian
* Tema a definir

Semana 3

« Continuagdo da formacdo vocal: Vivian

* Conhecer setores da UFSC

Semana 4

= Continuagao da formacao vocal: Vivian
* Tema a definir

interprates.proafe@contatoufsc.be rl'q @interpretesufec

Calendario de formacdes:

demamal

Novembro
SEIMERER

+ Continuagao da formagao vocal: Vivian
* Conhecer setores da UFSC

* Continuagdo da formacgdo vocal: Vivian
* Tema a definir

Semana 3

« Continuacdo da formagdo vocal: Vivian
*« Tema a definir

Semana 4

* Continuagao da formacao vocal: Vivian
* Tema a definir

interpretes proate@contato.ufse br &) @intepretesufse

Fevereiro

Setembro

Dezembro

interpretes.proafe@contato.ufsc br )] @interpretesutsc



Secao de interpretacao e traducao de Libras - SEl.Libras.

Organizacao da Equipe

Agbes em equipe

Semanalmente realizar reunides de
equipe para afinar o trabalho

Realizagiio de confraternizacéo a
cada dois meses entre a equipe

Realizar discussdas sobre a profisséo

Agdos para 2024

Comernoragio de | ano do setor
SElLibras

Publcacss seboe o trabalhe realizado
N $0%or

Parcaria com o PRAE para mathor
viabikzar o2 stendimentos acs
SPUEEES Jurdos

AGhS P dib do Surdos

Achin do dis 8o Tradutsr/intdeprete

Trads;Sos do editais o documentos
inatituitiorais

A SEl.Libras fara um ano em fevereiro de 2024, durante todo este ano
de 2023, todos os envolvidos trabalharam duramente para o
atendimento e prestacdao de servicos de Libras para a UFSC. A
SEl.Libras gostaria de ampliar seus servigos para os proximos anos
colaborando para a contribuicao de mais acessibilidade na UFSC.
Para mais informac¢bes, estamos disponiveis no e-mail
interpretes.proafe@contato.ufsc.br.




